ESTATUTOS DO CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE TENDAIS

CAPITULOI
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS ENORMAS

Artigo 1.2
(Denominagio e natureza)

1 - O Centro Social e Paroquial de Tendais é uma pessoa juridica canonica de natureza
publica, sujeita em Direito Candnico de obrigagdes e de direitos consenténeos com a indole
de instituto da lgreja Catdlica, para desempenhar o munus indicado nos presentes Estatutos,
em ordem ao bem publico eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese
deLamego, em 06.02.1997 e sob sua vigilincia e tutela, com Estatutos aprovados
por esta autoridade eclesiastica.

2 — Segundo o Direito Concordatério resuitante, quer da Concordata de 7.5.1940, quer da
Concordata de 18.5.2004, o Centro é uma pessoa juridica candnica constituida por decreto
da autoridade eclesiastica, a que o Estado Portugués reconhece personalidade juridica civil,
que se rege pelo Direito Candnico e pelo Direito Portugués, aplicados pelas respetivas
autoridades, e tem a mesma capacidade civil que o Direito Portugués atribui as pessoas
coletivas de direito privado, sem fim lucrativo, gozando dos mesmos direitos e beneficios
atribuidos as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, nos termos dos art?s 10.2, 11.2
e 12.2 da Concordata de 2004,

3 - Segundo o Direito Portugués, o Centro é uma pessoa coletiva religiosa reconhecida como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, qualificada como Institutos de Organiza¢des ou
InstituigBes da Igreja Catdlica, devidamente inscrita no competente registo das [PSS, sob o
n.2 35/97, que adota a forma de Centro Social Paroquial, sem prejuizo do espirito e
disciplina religiosa que o informam, regendo-se pelas disposi¢bes do Estatuto das IPSS e
demais normas aplicéveis, desde que no respeito pelas disposi¢des da Concordata de 2004.
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h)
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k)

p)

q)

r)

A realizagdo de um servico da iniciativa da comunidade cristd, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formagdo cristd aos seus
beneficiarios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios cristdos;
Um incentivo do espirito de convivéncia humana como fator decisivo do trabalho em
comum tendente a valorizagdo integrai das pessoas e das familias;

A prioridade a prote¢do das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos e materiais necessérios a
criagdo e manutenc¢do de estruturas de apoio as familias ou a determinados sectores
da populagdo, como aos idosos, aos jovens e as criangas;

A resposta possivel a todas as formas de pobreza, exercendo assim a sua finalidade
sdcio caritativa;

Os beneficios da cooperagdo com os grupos permanentes ou ocasionais que, no
ambito local ou regional, se ocupem da promocio, assisténcia e melhoria da vida das
populagbes;

A utilidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e devidamente
gualificados;

O seguimento, na sua atividade, os principlos catodlicos e ndo aceitar compromissos
que de alguma forma condicionem a ohservancia destes principios;

O contributo para a solugdo dos problemas sociais, a luz da doutrina social da Igreja;

A participagdo na ac¢do social de toda a comunidade paroquial, em estreita
cooperagdo com outras institui¢des e grupos de ac¢do social e com a entreajuda crist3
de proximidade;

A escolha dos seus prdprios agentes (funciondrios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares) de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a identidade
catdlica das obras de caridade;

A procura em evitar financiamentos ou contribuicdes por entidades ou instituicdes
que prossigam fins em contraste com a doutrina da igreja;

A aceitacdo da coordenacdo do Bispo diocesano em compatibilidade com a sua
autonomia juridica de acordo com os Estatutos.

Artigo 4.2
{Fins e atividades principais

Os fins e objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concessdo de
bens, a prestagdo de servigos e de outras iniciativas de promocio do bem-estar e qualidade
de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

Apoio a Primeira Infancia, através de Creche, Infantdrio e Jardim de Infancia,
incluindo as criangas e jovens em perigo;

Apoio a Segunda Infancia, através de Atividades de Tempos Livres (ATL) ou outras;
Apoio a Juventude, facultando-lhes Cursos de Formacgdo Profissional que lhes
proporcione entrar no mundo do trabalho, ou outros programas;

Apoio  afamilia;
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3 — A organizagdo e funcionamento dos diferentes sectores e atividades do Centro
obedecerio as normas aplicveis e a regulamentos internos elaborados pefa Dire¢do.

Artigo 7.2
(Cooperagio)

1 — O Centro devera colaborar com as demais instituicdes existentes, particularmente com a
paréquia e com a Diocese, desde que n#o contrariem a legislagdo candnica universal e
particular, os fins e a autonomia do Centro ou a perspetiva cristd da vida que informa os
presentes Estatutos,

2 — O Centro poderd celebrar acordos de cooperagdo com entidades oficiais e particulares,
em ordem a receber o indispenséavel apoio técnico e financeiro para as suas atividades.

3 — O Centro pode, na prossecugio dos seus fins, unir-se a uma ou mais instituicdes
congéneres, que exercam idéntica atividade segundo as normas da lIgreja Catdlica, podendo
constituir ou participar em unides, federagdes ou confederagdes, com licenga do Ordindrio
do lugar.

CAPIiTULOII
ORGANIZACAO INTERNA

SECCAO |
ORGAQS DA INSTITUICAO

Artigo 8.2
(Orgdos)

1 —S3o drgdos gerentes do Centro:
a) ADirec¢do;
b} O Conselho Fiscal.

2 — A duragdo do mandato dos dérgdos gerentes do Centro, bem como do mandato do
Diretor Executivo, se o houver, é de quatro anos, renovaveis sob proposta do Paroco e a
aprovagdo do Ordinario do lugar.

3 — 0 mandato inicia-se com a tomada de posse.

4 — A lista dos membros dos orgios gerentes do Centro é apresentada pelo Péroco do lugar
onde se encontra sediado o Centro, sendo os respetivos membros providos pelo Ordinario
do lugar.
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2 — A nenhum membro dos corpos gerentes do Centro ou a seu cOnjuge ou pessoa com
quem viva em unido canonicamente irregutar ou qualquer familiar em linha reta ou até ao
2.2 grau da linha colateral, é permitido celebrar, direta ou indiretamente, qualquer negdécio
jurfdico com o Centro, a ndo ser que dai advenham vantagens claras para a instituicdo e
tenha a decisio unanime e fundamentada de aprovacio dos restantes membros da Dire¢do
e o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

3 — Também ndo poderdo exercer atividade ou o mandato como titular de corpos gerentes
de entidades conflituantes com a atividade do Centro e, em principio, os dirigentes politico-
partiddrios e os detentores de cargos autarquicos durante o seu exercicio.

4 — Se for conveniente, por motivos justificados, com o parecer favoravel do Conselho Fiscal
e a autorizagdo do Ordinédrio do lugar, pode um trabalhador do Centro ser nomeado
membro da Dire¢ao ou Diretor Executivo.

Artigo 12.2
(Direitos inerentes a geréncia efetiva)

1 - O exercicio de gualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas, com a aprovagdo escrita dos membros da Diregdo.

2 — Se o volume do movimento financeiro da instituicdo ou a complexidade do seu governo o
exigir, depois de proposto pela Dire¢do, com o parecer favorével do Conselho Fiscal e a
aprovagdo do Ordinério do lugar, um dos membros da Diregdo, ou o Diretor Executivo, pode
ser remunerado dentro dos limites da lei.

Artigo 13.2
{(Impedimentos)

1 — Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cOnjuges ou pessoas com
quem vivam em unido canonicamente irregular ou qualquer familiar em linha reta ou até ao
29 grau da linha colateral.

2 — Os fundamentos das delibera¢des sobre a aprovagdo do contelido e celebragio dos
contratos referidos no niimero anterior devem constar das atas das reunides dos respetivos
corpos gerentes.

Artigo 14.2
(Responsabilidade)

1 — Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas acdes ou
omissdes cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade quando:
a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaracdo na
ata da sessdo imediata em gque se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
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Artigo 18.2
(Composigdo da Diregdo)

1 — A Diregdo ¢é constituida por um niimero impar de membros, entre um minimo de trés e
um maximo de nove, devendo haver sempre um Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro.

2 — Sendo o nimero de membros da Dire¢io em cada mandato superior a trés, podera um
dos vogais desempenhar o cargo de Vice-Presidente da Diregdo.

3 — O Presidente da Direcdo pode ser o Paroco da area onde se encontra sediado o Centro
ou guem ele indicar na lista a apresentar para provisdo ao Ordingrio do lugar.

4 — O Ordindrio do lugar pode de motu proprio dispensar o Paroco de ser membro da
Diregdo.

5 - Quando o Paroco ndo for o Presidente da Direcdo terd sempre a seu cargo a
coordenacio geral, pastoral e de vigilancia sobre a fé, os costumes e a boa administra¢do dos
bens do Centro.

Artigo 19.2
(Competéncias da Diregdo)

1 — Compete a Diregdo, como orgdo de administra¢do do Centro, gerir a instituicdo e
representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do dérgdo de fiscalizagdo o relatério e
contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de acdo para o ano seguinte
e remeter tais documentos ao Ordinario do lugar;
¢) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente promovendo a organizacdo e elaboragdc da contabilidade, nos
termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal do Centro;
e) Representar o Centro em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos drgdos do
Centro;
g} Gerir o patrimonio do Centro, nos termos da lei;

h} Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio do Centro, e o registo dos
bensimoveis;

i) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Centro;

j)  Emitir parecer sobre a aceitacdo de herangas, legados e doagtes, pedindo licenga ao
Ordinério do lugar para as aceitar ou rejeitar;
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d) Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

e) Providenciar pela publicita o no “site” do Centro das informagdes ou suportes das
contas do exercicio, bem como das simuias do programa e relatério de atividades e
do orcamento, que a lei mande publicar.

Artigo 22.2
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se necessario:

a) Receber e guardar os valores do Centro;

b} Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagBes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se discriminardo as receitas e
as despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;

Artigo 23.2
(Reunides)

A Direcdo reunira ordinariamente uma vez por més e sempre que for convocada pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos membros da Diregéo.

Artigo 24.2
(Forma de a instituicio se obrigar)

1 — Para obrigar o Centro sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente
e de gualquer outro membro da Diregéo.

2 — Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

3 — Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualguer membro da Direg¢do.
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de ouvido o Paroco, uma vez obtido o parecer favordvel do Conselho Fiscal e a aprovacdo do
Ordinario do lugar.

2 — O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre os membros do quadro de pessoal ou
pode ser contratado em comissdo de servico por periodo equivalente ao do mandato da
Diregéo que o contratou.

3 - O Diretor Executivo ndo pode ser membro da Direcdo ou do Conselho Fiscal.

4 — A remuneracdo do Diretor Executivo sera estabelecida pela Diregio, tendo em conta as
capacidades financeiras da institui¢do, a sua qualificacdo profissional e o horario de trabatho.

Artigo 29.2
(Fungdes do Diretor Executivo)

Cabe ao Diretor Executivo 0 acompanhamento da gestdo corrente do Centro, bem como
cumprir, executar e mandar executar as deliberages da Dire¢do, a quem deve obediéncia,
com obrigagdo de participar nas reunides da Diregdo para as quais for convidado, ainda que
sem direito de voto.

CAPITULO Il
REGIME PATRIMONIALE FINANCEIRO

Artigo 30,2
(Do patrimdnio)

1 ~ Constitui patrimdnio do Centro o conjunto de bens mdveis, imdveis e direitos que
legitimamente adquiriu e possui como seus.

2 —Sdo bens do patrimoénio do Centro:
a) Os bensimdveis;
b} Os bens maéveis e os bens preciosos em razéo da arte ou da historia;
¢} As herancas, doacGes e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo a vontade
dos beneficiarios, se ndo destinem a ser gastos em fins determinados.

3 — Os fundos pecunidrios serdo depositados quanto possivel a prazo, em conta bancéria que
oferega garantia de rendimento e seguranga.

4 — Dados os fins e natureza da instituicdo, todos os bens temporais que se encontrem na
propriedade ou titularidade do Centro consideram-se bens eclesiasticos, afetos a fins
especificamente religiosos, ainda que provisoriamente sejam afetos aos demais fins
expressos nos artigos 4.2 e 5.9,
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6 — Os atos de administragdo ordindria do nimero precedente praticados sem prévia
autorizagdo da Autoridade eclesidstica competente, mas contrdrios aos presentes Estatutos
e ao Direito Candnico, consideram-se ineficazes,

Artigo 33.2
(Atos de administragdo extraordindria e alienacdo)

1 - A Diregio s6 pode exercer atos de administragdo extraordinéria com prévia autorizagdo
escrita do Ordinario do lugar e de harmonia com os Estatutos.

2 — Os atos de administragdo extraordindria feitos sem prévia autorizagio do Ordindrio do
lugar sdo invélidos,

3 — Sdo atos de administracdo extraordindria:

a) Acomprae venda de imdveis;

b) O arrendamento de bens imdveis;

¢} A contracdo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecdria, acima do valor de
cinguenta por cento de receita ordinaria que consta da Uitima prestacéo de contas;

d) Novas construgdes que importem uma despesa superior a cinquenta por cento da
receita expressa na presta¢do de contas mais recente;

e) Aallenagdo de quaisquer objetos de culto;

f) A aceitagdo de fundagBes pias ndo-auténomas, isto &, de bens temporais doados ao
Centro com o dnus, prolongado por tempo superior a cinco anos, de, com os
rendimentos, mandar celebrar Missas ou realizar outras fungdes eclesidsticas, acdes
religiosas ou caritativas;

g) A aceitagdo de quaisquer outros legados ou doagdes com énus semelhantes aos da
alinea anterior,

4 — S6 com prévia autorizagdo escrita da Autoridade eclesidstica competente a Diregdo pode
alienar vaiidamente:
a) Ex-votos oferecidos ao Centro, coisas preciosas em razdo da arte ou da histdria,
reliquias insignes e imagens que se honrem com grande veneracdo do povo;
b) Bens temporais do patriménio cujo valor exceda a quantia minima estabelecida pela
Conferéncia Episcopal Portuguesa no Decreto de 7 de Maio de 2002, sobre licenca
para alienagcdo de bens eclesidsticos.

5 — S&o nulos os atos e contratos celebrados em nome do Centro sempre que n3o tenha sido
previamente obtida a licenga ou aprovacdo exigida pelo Direito Candnico para a prética
desse ato ou para a celebracdo desse contrato.

Artigo 34.¢
(Perfil dos agentes do Centro)
1 - O Centro ¢ obrigado a escolher os prdprios agentes de entre as pessoas que partilhem,
ou pelo menos respeitem, a identidade catdlica da instituigdo.
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4 - O Assistente Eclesiastico € normalmente o Paroco da sede do Centro, podendo fazer-se
substituir por algum sacerdote sob a sua responsabilidade ou apresentar outro sacerdote ac
Bispo diocesano para que seja nomeado em sua vez.

5 — A assisténcia religiosa é gratuita. Quando exercida por sacerdote distinto do Péroco,
pode o Centro comparticipar na sua remuneracdo, conforme as normas da Diocese, com a
aprovagdo escrita do Ordinario.

CAPITULOV
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 37.2
(Liga dos Amigos)

1 - A Liga dos Amigos, de existéncia facultativa, é constituida por todas as pessoas que se
propuserem colaborar na prossecugdo das atividades do Centro e que pretendam aderir
enquanto tal, quer através da contribuico pecunidria, quer de trabalho voluntario, e que,
como tal, sejam admitidas pela Direc3o.

2 — Devera ser, quanto possivel, estimulada a admissdo dos familiares dos beneficidrios na
Liga dos Amigos.

3 — A constitui¢do, organizacdo e funcionamento da Liga obedecerdo a regulamento préprio
elaborado pela Diregdo.

4 — Sem prejuizo das fung8es que lhe sejam atribuidas no respetivo regulamento, compete 3
Liga de Amigos do Centro pronunciar-se sobre todos os assuntos que a Dire¢do entenda
submeter a sua apreciacio.

CAPITULO VI
DISPOSICOESFINAIS

Artigo 38.2
(Vigilancia do Bispo diocesano}

Sendo pessoa juridica candnica auténoma de natureza publica, o Centro estd sujeito as
normas de coordenagéo, orientagdo, vigildncia e administragdo préprias do Direito Candnico,
designadamente, no que respeita a licenca para a pratica de atos de administracdo
extraordindria, a emissdo de instrugdes, ao direito de visita, & apresentacio de contas e do
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D. Anténio José

da Rocha Coulo 03 /2015

BISPO DE LAMEGO

DECRETO

PELO PRESENTE DOCUMENTO FAZEMOS SABER:

QUE, tendo recebido da parte da Direc¢éio do Centro Social Paroquial de
Tendais, o pedido de aprovacéio dos Estatutos daquela instituicdo e, depois de

constatar que respeitam a lei canénica e civil aplicdvel,

HAVEMOS POR BEM

Aprovar os referidos Estatutos, em conformidade com as normas

candnicas em Vigor.

! DADO em Lamego, sob o Sinal e Selo das nossas Armas, aos 09 de

Julho de 2015.

E eu, f/m%;v A‘éf#’:}?,?( u,gﬂ,,c//zr Chanceler da

Curia Diocesana; o subscrevi.

$M&wv b A\M,Q \Q.mﬂw

(D. Anténio José dél Rocha Couto, Bispo de Lamego)
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